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CONCLUSION.

1 - PRESENTATION DU LYCEE.
Un site géographique complexe

Le lycée Paul Langevin est un EPLE situé à 25 Kms de Paris et à 9 Kms d’Evry dans une ville de 34700 habitants en zone d’éducation prioritaire.

Sainte Geneviève des Bois est le siège de la communauté d'agglomération du Val d'Orge.
La commune de Sainte-Geneviève-des-Bois était originellement composée du bourg principal au centre du territoire et de deux hameaux périphériques, « Liers »  et « Le Perray ». L’urbanisation et le lotissement de la commune l’ont dotée de différents quartiers et résidences dont Germinal à l’ouest, le centre-ville autour du château, les Bois Clairs, Saint-Hubert, les Aunettes, la Héronnière et l’importante zone d’activités de la Croix Blanche au sud. Confronté à des difficultés sociales, le quartier des Aunettes qui regroupe plus de huit mille habitants sur soixante-trois hectares est aujourd’hui classé zone urbaine sensible  et engagé dans le cadre d’une convention de rénovation urbaine.
Le site géographique est imbriqué dans la problématique des bandes de quartiers et de la rivalité envers les villes voisines. 

L’avantage de la ville est l’implantation d’un parc commercial riche, appui indispensable et facilitateur pour la recherche de stages pour les formations du tertiaire.
Des caractéristiques sociales bien dessinées

Le lycée recrute sur plus de 60 communes.
 L’effectif est en chute constante.

	année scolaire 
	effectif global

	2009
	666

	2010
	664

	2011
	619

	2012
	540


La fermeture des BEP n’a pas été compensée par l’ouverture des bacs pro 3 ans.

L’origine sociale des élèves révèle des PCS défavorisées : 

	 
	 
	 

	Etablissement
	 
	Acad.(1)

	2006
	2012
	2012

	51,1
	57,1
	25.8
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Le public accueilli est de plus en plus  fragile. Aussi nous constatons  le pourcentage de PCS défavorisé qui était de 50.2 en 2005 est de 57.1 en 2012 alors que le chiffre est stable dans l’académie (25 % à 25.8%). Ce public est d’une grande fragilité sociale, accède peu à la culture, ce qui aggrave les difficultés scolaires.
Ces élèves sont déjà en situation d’échec scolaire et, pour certains, ont un comportement à risque.
Cela n’est pas sans conséquence sur l’acte pédagogique à mener ni sur la difficulté éducative. 

L’âge des élèves varie entre 15 ans et 22 ans (BTS). Le public accueilli en seconde au lycée est plus jeune qu’auparavant. Le public est aussi en plus grande fragilité car le pourcentage croissant d’élèves de troisième qui s’orientent vers une seconde générale et technologique, fait que les élèves arrivant en seconde professionnelle sont plus démunis scolairement.
Une carte des formations cohérente : 

Le lycée Langevin, est spécialisé dans le tertiaire avec une logique prégnante autour du commerce du CAP au BTS

· CAP vente
· BAC pro vente

· Bac pro commerce

· Bac pro accueil relations clients et usagés.

· Bac pro Gestion administration

· BTS Négociation, Relations Clients.

On note une particularité avec la filière européenne anglais offerte au bac pro commerce et une filière européenne espagnol offerte au bac pro accueil.
Des résultats aux examens prouvant l’implication des équipes : 

	Spécialités 2nde année : CAP
	Nbre de
	 
	RESULTATS
	 

	
	présentés
	
	
	

	 
	 
	 
	Etab.*
	Acad.*

	2011
	12
	 
	100,00%
	88,80%

	2012
	15
	 
	67,00%
	 


	Spécialités 2nde année : BAC PRO
	Nbre de
	 
	RESULTATS

2011
	 

	
	présentés
	
	
	

	 
	 
	 
	Etab.*
	Acad.*

	BACPRO 31202 COMMERCE
	21
	 
	95,20%
	83,50%

	BACPRO 31206 VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT
	19
	 
	73,70%
	80,20%

	BACPRO 31402 COMPTABILITE
	46
	 
	76,10%
	71,70%

	BACPRO 32402 SECRETARIAT
	42
	 
	88,10%
	81,50%

	BACPRO 33001 SERVIC.ACCUEIL ASSISTANCE CONSEI
	26
	 
	92,30%
	88,10%


	Spécialités 2nde année : BAC PRO
	Nbre de
	 
	RESULTATS
	 

	
	présentés
	
	2012
	

	 
	 
	 
	Etab.*
	Acad.*

	BACPRO 31202 COMMERCE
	52
	 
	82,50%
	77,00%

	BACPRO 31206 VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT
	47
	 
	66,00%
	75,80%

	BACPRO 31402 COMPTABILITE
	42
	 
	80,00%
	66,60%

	BACPRO 32402 SECRETARIAT
	37
	 
	74,00%
	71,90%

	BACPRO 33001 SERVIC.ACCUEIL ASSISTANCE CONSEI
	37
	 
	94,00%
	80,90%


Les données sur les mentions obtenues sont les suivantes : 

	Spécialités 2nde année : BAC PRO
	mention
	bien
	mention
	 Assez bien

	
	
	
	
	

	 
	Etab.*
	Acad.*
	Etab.*
	Acad.*

	BACPRO 31202 COMMERCE
	5,70%
	5,70%
	25,00%
	23,90%

	BACPRO 31206 VENTE (PROSPECT.NEGO.SUIV.CLIENT
	4,10%
	6,70%
	20,80%
	26,40%

	BACPRO 31402 COMPTABILITE
	2,30%
	2,90%
	9,50%
	15,70%

	BACPRO 32402 SECRETARIAT
	2,70%
	5,20%
	21,60%
	19,90%

	BACPRO 33001 SERVIC.ACCUEIL ASSISTANCE CONSEI
	8,10%
	4,90%
	24,30%
	23,20%


Pour le BTS, les résultats donnent les chiffres ci-dessous : 

	Spécialités 2nde année : BTS NRC
	Nbre de
	 
	RESULTATS
	 

	
	présentés
	
	
	

	 
	 
	 
	Etab.*
	Acad.*

	2011
	12
	 
	55 %
	77,00%

	2012
	15
	 
	77,00%
	 


Nous constatons que les équipes savent  faire réussir les élèves puisqu’il y a un apport de valeurs ajoutées sur les trois années.  Les résultats obtenus sont supérieurs à ceux attendus au niveau académique.
Des équipes proches des élèves : 

· Une équipe de direction : proviseur, Proviseure Adjointe et Adjoint gestionnaire.

· Une équipe vie scolaire : 2 CPE, 8 assistants d’éducation et une assistante pédgogique.
· Un chef des travaux.

· Le corps professoral, composé de 55 membres dont une professeure-documentaliste.
	TAN7036 - ANCIENNETE DES ENSEIGNANTS 

	 
	ETABL.
	ACADEM.
	

	% ANC - 3 ANS
	24.6
	14.8
	

	% ANC 3 A 5 ANS
	15,9
	9,4
	

	% ANC 6 A 10 ANS
	18,8
	18,8
	

	% ANC >= 10 ANS
	34,8
	55,1
	


· L’équipe administrative regroupe 4 personnes

· L’équipe médico-sociale est au complet : 1 médecin, une infirmière et une assistante sociale.

· L’orientation est assurée par une COP présente ½ journée par semaine.
· L’équipe d’entretien et d’accueil comporte 12 membres.

Notre projet d’établissement doit s’inscrire dans le cadre de la loi d’orientation et dans la logique du projet académique 2011-2015 qui s’inscrit dans la volonté de créer les conditions de la réussite en donnant un sens à la vie scolaire, en personnalisant le suivi des élèves, en aidant à construire des projets professionnels et en développant le lien avec les familles.

Son fil conducteur doit reposer sur la réussite de tous les élèves malgré leurs difficultés personnelles et donc d’éviter le décrochage.
2 – DIAGNOSTIC 2013.

L’étude commune (professeurs, membres de la vie scolaire, membres des agents territoriaux, élèves et parents) du lycée a permis de mettre en avant les spécificités de l’établissement. 
2.1 L’activité pédagogique : l’élève au cœur du système.

Le lycée Paul Langevin a une volonté pédagogique forte et de qualité. Son but essentiel est d’apporter aux élèves un enrichissement de savoir, de savoir faire et de savoir être. Les équipes pédagogiques travaillent avec le souci constant de faire réussir les élèves en les professionnalisant afin de leur préparer un avenir professionnel. 
Parallèlement, le lycée Paul Langevin a toujours pris des initiatives qui ont répondu aux besoins des élèves :

· harmonisation des pratiques, protocole d’entrée en cours,

· présence des élèves au conseil de classe,

· la journée « tenue professionnelle »,

· l’heure de concertation du mardi,
· Les examens blancs, 

· projets : section  européenne projet COMENIUS, Programme Léonardo,projets CESC,

passerelle bac pro/bts, projet taxe d’apprentissage

· travail d’équipe,

· La liaison dynamique avec le CDI

· Le séminaire d’intégration des BTS

· La classe Pôle,
Néanmoins, il y a des éléments à améliorer : 
· gestion de la présence des élèves au conseil de classe : tribunal parfois mal venu pour certains élèves, conseil de classe fleuve où l’attention se relâche en fin de conseil, 

· difficulté à valoriser des élèves sérieux et méritants compte tenu notamment de l’investissement en temps auprès des élèves en difficulté ou posant problème.

· Prise en charge du handicap de certains de nos élèves pour adapter les supports pédagogiques
· Pas de séminaire d’accueil des nouveaux élèves,
· mauvaise gestion de l’accompagnement personnalisé (non intégré à l’emploi du temps des enseignants),
· positionnement flou de l’AP par rapport au soutien.

· renforcer le partenariat pédagogique avec les entreprises, (pouvoir les inviter dans le cadre d’un évènement organisé par le lycée – action évènementielle dans le cadre du bac ARCU notamment

Le lycée doit s’engager dans la réflexion sur l’évaluation par compétences tout en gardant sa qualité pédagogique. Il faut permettre à chaque élève d’avancer à son rythme pour l’amener à son meilleur niveau. Il faut réfléchir sur l’apport pédagogique personnalisé.
2.2 Le développement des TICES : une évolution pédagogique.

Enseigner aujourd’hui, c’est s’adapter aux évolutions des nouveaux outils numériques. Ces dernières années, le lycée a développé une politique d’utilisation des outils informatiques.

Cela se constate par : 

· bon taux d’équipement des salles en vidéo projecteurs
Des problèmes restent à régler : 

· Le fonctionnement de Lilie

· Le blocage du serveur pour accéder à certains sites pédagogiques
· Besoin de scanners en salle informatique et d’imprimantes couleurs

· L’utilisation plus importante des TNI.
Le lycée doit dans les années à venir garder cet engagement vers le numérique et l’utilisation de nouveaux outils. 
2.3 La vie scolaire.

Les objectifs de la vie scolaire au lycée Paul Langevin sont de faire acquérir aux élèves des qualités de rigueur et d’autonomie afin qu’ils puissent sereinement développer des réflexes de scolarisation réussie. 
Pour ce faire, la connaissance personnelle des élèves est un élément de base de la régulation des difficultés. 

Le dynamisme et l’engagement des deux CPE relayées par une équipe « vie scolaire » qui a le souci de bien faire, ont pour objectif de réconcilier les élèves avec le système éducatif. 
Pour organiser la prise en charge des élèves des outils sont mis en place : 

· la gestion des absences aussi réactive que possible.

· L’accueil des élèves par les CPE pour mettre en place une médiation et une prise de conscience initiale de l’élève.
· Le fonctionnement des commissions éducatives.

· La réunion de commissions absentéisme.

· L’attribution à chaque assistant de classes en responsabilité.

·  La pratique de mesures de responsabilisation via le soutien des agents.
Dans les années à venir, le lycée doit continuer de mettre en place une logique de prise en charge individualisée de l’élève  (tutorat) et créer des outils de médiation pour les élèves en difficultés. 
Il y a une gestion des interclasses à revoir, l’heure bleue est aussi une période difficile à gérer. La réactivité pour les sanctions doit être plus rapide. Les élèves exclus doivent avoir du travail. Le tourniquet pose problème. Le problème de transmission des informations est à réguler. L’élève en dérapage doit être pris en charge, l’exclusion ne s’attaque pas à l’origine du problème. Développer le tutorat ? Il faut poursuivre la lutte contre absentéisme.
La vie scolaire ne peut pas être seulement le garage des élèves exclus, c’est un endroit de progression, de réflexion et d’avancée des élèves.

2.4 L’orientation.

Le lycée professionnel a une mission plus étendue aujourd’hui. Effectivement, il développe des habitudes professionnelles pour favoriser l’insertion dans la vie active mais il faut aussi préparer les jeunes à une poursuite d’études donc développer une appétence scolaire et une ambition qui n’est pas construite d’emblée.

Il faut donc former des adultes citoyens et responsables, capables de devenir autonomes et de s’investir dans un choix professionnel cohérent. Il faut communiquer les informations sur les orientations possibles, les passerelles et sur les débouchés de nos formations.
Cet investissement se retrouve avec la mise en œuvre des moyens suivants : 

· Présence de la Conseillère d’Orientation dans l’établissement toutes les semaines (lundi matin) avec une stabilité assurée.

· Présentation des formations Post-Bac aux élèves  de Terminale. Ainsi que son passage dans les classes pour les inscriptions APB.

· Intervention de nos élèves dans les collèges qui en font la demande et les lycées environnants.

· Organisation de la « Journée Portes Ouvertes » tous les ans le samedi matin.

· Liaison Bac Pro /BTS sous forme d’ateliers (à développer pour sensibiliser les élèves).

· Interventions de nos anciens élèves qui sont en BTS et qui viennent rencontrer nos élèves de terminale.
· Les périodes de formation en entreprise sont généralement bénéfiques.
Néanmoins des constats plus négatifs sont faits : 

· En Seconde Professionnelle 1/3 des élèves n’ont pas choisi leur orientation.

· Les élèves manquent de motivation, d’autonomie, ils n’ont pas le goût de l’effort.

· Ils sont « jeunes », ils manquent de maturité dans leur projet professionnel.

· Manque de repères professionnels dans les familles.

· Les élèves arrivant en 2nde sont déjà orientés. Le manque d’information sur les contenus des diverses formations dès la classe de 3ème.

· Manque d’intervention dans les collèges des environs (collèges de Ste Geneviève par exemple).

· Les stages sont difficiles à trouver 

· La liaison « anciens élèves « n’est pas pérenne.

· La présence de professionnels dans le lycée n’est pas assez ouverte.
Le lycée se présente comme un établissement qui a la volonté de faire avancer les élèves de manière toujours positive.  Dans le futur, la communauté scolaire doit rester dans cette logique de succès.
2.5 La dimension culturelle.

Il y a, au lycée Paul Langevin, le souci de développer chez les élèves la tolérance et de les amener à une ouverture cultuelle. C’est en ayant une réponse sur la Culture que l’on peut permettre  à chacun le dépassement de sa culture propre.

Le lycée a des atouts pour développer la curiosité chez les élèves :

· Un CDI accueillant, riche et dynamique.

· Un fort potentiel pour développer la lecture.

· De nombreux projets culturels réussis : Fresque, projet outremer, portrait de femmes, projet «  A la découverte des cultures du monde »

· Un atelier théâtre en place

· Un partenariat avec le théâtre de Bretigny

· Les échanges internationaux Léonardo, Coménius.

· Les sections européennes 

· Des sorties professionnelles : Rungis, visite de librairie, centrale nucléaire…

Des faiblesses sont constatées :

· Une image très négative des élèves sur la culture donc un manque de motivation.
· Un manque d’informations sur les actions menées.

· Beaucoup d’idées mais pas assez de réalisation.

· Les échanges internationaux ne concernent que peu d’élèves, il faudrait développer l’e-twining.

· Peu de sorties malgré la présence du RER proche.

· Des actions lecture – écriture sont à mener.

· L’AP doit être obligatoire pour qu’elle fonctionne correctement.

· Problèmes financiers des familles pour « monter » un voyage.

 Le lycée veut accompagner l’élève dans sa construction cognitive et développer sa curiosité. Les sorties sont un moyen d’approfondissement pédagogique évident.

Il faut dans les années à venir mettre en place des actions pour lutter contre le déterminisme social, contre la culture de masse qui enferme les élèves plutôt que de les enrichir.

2.6 La communication.

La communication est un outil de dialogue, de régulation et de performance. Le partage de l’information est indispensable dans un établissement  pour que chacun puisse se sentir un élément indispensable au bon fonctionnement de l’ensemble.

Au lycée Langevin, l’objectif est de créer une visibilité auprès des entreprises mais également de valoriser nos élèves, au niveau interne pour leur donner confiance, au niveau externe pour développer la confiance des entreprises.

Au niveau interne :

Des outils ont été mis en place : 

· Bonne communication avec les CPE
· Travail de la direction, bureaux ouverts, disponible à tout moment.
Au niveau externe : 

L’ouverture du lycée vers l’extérieur est un élément de richesse et de partage. Des actions de communication sont déjà en place : 

· réunions parents professeurs.

· Remise des bulletins

· Remise des diplômes (à améliorer)

· Existence du site  ( à dynamiser)
· Ouverture pour la venue de personnes extérieures : entreprise, spécialistes…

· Existence d’un protocole entre la municipalité, la police et les établissements voisins en cas de tension entre les quartiers.

Le lycée ne peut pas être un établissement replié sur lui-même, il doit s’ouvrir pour offrir aux élèves des moments de plaisir, de réflexion et d’apprentissage. Des faiblesses sont recensées : 

Au niveau interne : 

· Trombinoscope en salle des profs

· Diffusion plus réactive des informations

· Pas de moments festifs, on ne convie les parents qu’en cas de problème.

· Le fonctionnement du CVL est à minima.

Au niveau externe : 

· Mise à jour du site

· Pas de partenariat avec les délégués parents

· Pas de prise d’appui sur les entreprises pour le savoir être.
· Pas de valorisation des résultats aux examens

· Mauvaise reconnaissance du lycée

· Peu de partenariat avec d’autres lycées

Des actions sont à mener pour fluidifier la communication en interne et pour développer des actions avec l’extérieur pour apporter aux élèves une réflexion sur l’environnement.
2.7 La santé, la prévention et la citoyenneté.
Être au lycée, c’est aussi développer un comportement citoyen (pour les autres) et de prévention des risques (pour soi).

Le lycée s’engage à faire des élèves des citoyens éclairés, autonomes et responsables 
Dans le cadre du CESC, des actions sont réalisées grâce à des professeurs enthousiastes et dynamiques : 
Au niveau santé:

· Commission menu
· Semaine Alimentation Santé en partenariat avec le GAB

Au niveau de la prévention :
· Le programme d’éducation à la santé et à la sexualité est positif

· intervention d’e-enfance sur les risques  liés aux réseaux sociaux à renforcer
Au niveau de la citoyenneté :

· Projet laïcité autour de l’égalité filles/garçons très positive
· Action don du sang
· Action don d’organes

· Action  téléthon

On constate des faits qui signent un malaise chez les élèves : 

- peu d’informations sur la réalisation et le suivi des projets

- difficultés d’envisager un projet avant de connaître la classe

- manque d’implication des élèves

- une augmentation de la consommation de produits illicites pendant la journée, aux abords du lycée, pendant les récréations.
- les actes d’incivilité, d’impolitesse sont croissants

- les élèves ont une mauvaise image d’eux-mêmes et de leur parcours

- augmentation de la violence

- indifférence des élèves  autant face à la réussite qu’à l’échec (carapace ?)

 - équipe démunie face aux problèmes de drogue

- violences entre filles en augmentation

Par ailleurs il est noté que les conférences pour tout le personnel sont nécessaires

Les actions sont nécessaires car apportent beaucoup aux élèves. Elles reposent sur l’engagement de personnels qui donnent de leur temps mais les bénéfices qu’en retirent les élèves nous permettent de continuer dans ce sens. Le lycée doit développer en parallèle de sa mission pédagogique un axe éducatif qui intègre un volet d’apprentissage et de respect de la vie en communauté. 
3  - AXES DE PROGRES POUR L’HORIZON 2016
L’ensemble de la communauté a travaillé pour définir les actions à mener dans les années à venir. L’objectif  prioritaire est de faire réussir tous les élèves, c’est à dire que chaque jeune qui est confié au lycée ait un cheminement positif soit dans la réussite scolaire, soit dans l’amélioration de son image, soit dans la construction d’un projet d’orientation. 
Pour réussir nos missions, nous devons partager des valeurs communes et avoir des engagements communs.
3.1  Axes pédagogiques.

La volonté pédagogique du lycée Langevin est de faire progresser tous les élèves quelques soient les difficultés de départ. Trois dimensions sont à prendre en compte : 
· Le savoir : 
Les élèves doivent acquérir des notions théoriques et pour ce faire les apprentissages doivent avoir lieu. Des éléments ont été mis en place :

· L’entrainement via les examens blancs
· Les sections européennes pour favoriser l’encrage de la langue.

· Une liaison dynamique des disciplines avec le CDI.

· Le savoir faire
L’objectif d’un lycée professionnel est que les élèves acquièrent une maitrise professionnelle donc pour qu’ils se conduisent avec un attitude professionnelle des pistes ont été créées : 

· Une journée obligatoire de « tenue professionnelle » 

· L’obligation de faire les stages pour l’obtention  du diplôme

· L’obligation d’être présent pour les CCF

· L’aide personnalisée comme outil d’amélioration du savoir faire

· Le parrainage NRC1/NRC2 créant une transmission de pratique 

· Partenariat avec les entreprises en BTS – lien avec la CCI
· Le savoir être :
Il est nécessaire que les élèves adoptent un langage approprié.
· Harmonisation des pratiques : l’entrée en classe, l’installation et la nécessité d’avoir son matériel sont identiques pour tous.
· La présence de l’élève lors du conseil de classe et en amont sa préparation par le professeur principal est un moyen pour modifier des comportements atypiques.

· Développer un code de savoir vivre professionnel.
Les axes de développement pour les années à venir  sont : 
· Individualiser le projet d’accueil pour les entrants en seconde via 3 appuis :
·  accueil ;
· positionnement et suivi individualisé ;
·  organisation de temps forts pour rythmer l’année ;
· Aide aux devoirs pour les entrants.

· Personnaliser  l’approche pédagogique  envers les élèves via : 

· séminaire d’intégration pour les BTS
· Aide personnalisée hebdomadaire  à amplifier pour développer les trois dimensions vues plus haut. Il est important de mettre en place des actions sur la maîtrise de la langue au niveau des entrants en seconde
· Semaine d’intégration pour les BTS (cours décloisonner)

· Valoriser les bons élèves : remise des diplômes de félicitations

· Valoriser les actions positives des élèves

· Valoriser les élèves participant aux actions de promotions de l’établissement

· Responsabiliser les élèves :

· Suivi personnalisé du travail (déjà mis en place en mathématiques)

· Tutorat d’élèves (terminale/seconde)

· Rattrapages des cours avant de réintégrer sa classe en cas d’exclusion ou d’absentéisme lourd.

· Accompagner les élèves : 
· Projet de cours en aparté pour les élèves a-scolaires (AP en mathématiques)
· Tutorat par des adultes pour les élèves décrocheurs

· Tutorat par des professeurs pour les élèves de seconde en difficultés

· Mise en place des cordées de la réussite

· Travail avec  « la plateforme des décrocheurs »

· Développer les sorties classes comme outil de cohésion cultuelle
Des pistes de réflexions sont également en cours comme la mise en place de l’aide aux devoirs en début de seconde de septembre à décembre. La possibilité pour un professeur qui le désirerait de placer des rattrapage  de CCF un samedi matin…
3.2  Axes TICE

Le lycée Paul Langevin en tant que lycée professionnel tertiaire a une bonne maîtrise des TICES 
L’inventaire qui n’avait pas  été fait a été mis à jour. La poursuite de la politique d’investissement en matériel va être fait : achat de scanner, de TNI…ainsi que la rénovation de la salle multimédia. 
Cet effort devra permettre d’innover pédagogiquement en utilisant les nouvelles technologies.
La salle multimédia dont la rénovation a été demandée à la région, sera un point de soutien TICE pour travailler avec les élèves.
La mise en place de la commission TICE permet de mener une réflexion commune et de faire avancer les problématiques.

L’utilisation de LILIE, ENT de la région ne peut pas être éliminée, une nouvelle version va être mise en place et l’utilisation des logiciels est gratuite.

Il faut renforcer le remplissage du cahier de texte en ligne et continuer d’avancer dans l’utilisation des possibles.

3.3  Axes vie scolaire

Le lycée Paul Langevin doit continuer sa politique d’écoute des élèves qui est source d’évolution positive pour les jeunes et de sérénité dans le vivre ensemble.
Les axes de travail sont clairs : 

· Réception des élèves via les CPE et la direction.

· Médiation en cas de conflit

· Commission éducative pour impliquer les parents

· Commission absentéisme pour rechercher les causes afin de  trouver des solutions

· Commission d’équipe pédagogique si besoin.

La gestion des absences doit être toujours aussi réactive.

Il faut développer le respect des lieux et la surveillance des couloirs.

La mission des assistants d’éducation doit être définie dans un protocole interne de fonctionnement de service qui insistera sur la notion de présence à la grille et de surveillance dans les couloirs. Le suivi de classe pour chaque AED est un point positif à conserver. 
Le protocole « d’exclusion/inclusion » est une innovation intéressante puisqu’un élève récupère le cours avant de rentrer un cours après une période d’absence longue ou d’exclusion.
L’absentéisme est un problème récurent au lycée Langevin pourtant le suivi fait par la vie scolaire est rigoureux et les réponses mises en place personnalisées.

Il est envisagé de développer les actions pour valoriser les élèves  comme la remise d’un diplôme de félicitations.

La MDL pourra dans l’avenir proposer des actions comme la participation des élèves à la décoration du self et la mise en place de club.
3.4  Axes d’orientation

Pour beaucoup d’élèves l’arrivée au lycée Paul Langevin n’est pas une orientation choisie ce qui pose d’emblée un souci de motivation. 
Il nous faut placer l’élève dans une dynamique positive ce qui nécessite une approche personnalisée de la prise en charge pédagogique et éducative.

L’orientation, c’est donner sens à la scolarité et cela serait une erreur de croire que cette affaire est automatique, loin s’en faut.
Quelques axes sont à mettre en place : 

· Un accueil personnalisé des secondes avec un entretien.

· Un suivi sur la scolarité et le projet professionnel

· Il apparait nécessaire de développer les interventions de professionnels auprès des élèves, cela dès la seconde afin que cela ne soit pas seulement les professeurs qui posent les règles professionnelles. 
· Il faut rétablir pour chaque classe une opération témoignage d’anciens élèves.
· Il faut également développer les sorties pédagogiques professionnelles : visite d’entreprise, visite de salons professionnels, visite de salon d’orientation…

Des innovations sont proposées : 

· Proposer un tutorat d’élèves pour motiver les secondes et les aider dans les démarches de recherche de stage.

· Développer un partenariat avec les entreprises pour constituer une banque de données pour les stages.
· Un rapprochement lycée/collèges est à construire : visites de nos élèves dans les collèges, intervention de la direction auprès des parents de 3ème, échange entre les professeurs de lycée et de collège pour transmettre une information réelle et non déformée.

· Mettre en place un forum des métiers

3.5  Axes culturels

Les élèves de lycée professionnels sont souvent démunis au niveau culturel ce qui génère un manque de curiosité et un savoir être inadapté.

Il est clair que le lycée Paul Langevin souhaite s’inscrire dans une démarche culturelle agrandie.
Il est évident que les actions déjà menées doivent perdurer mais c’est l’ensemble des classes qui doit être touché et en dehors des projets annuels et longs, il est possible d’avoir des actions plus courtes.

Au niveau des échanges linguistiques : 

· Les classes européennes sont une base pour développer des échanges, des voyages, il est possible aujourd’hui, avec les nouvelles technologies de créer un dynamisme et des échanges avec l’étranger via Internet….
· Le projet Léonardo est un atout exceptionnel pour que certains élèves fassent leur stage à l’étranger.

Au niveau des projets culturels :

· Les classes à PAC sont une volonté d’apporter via des intervenants extérieurs une réflexion culturelle aux jeunes.

· Le fonctionnement de la résidence d’artiste est un dispositif à garder.

· Le CDI a un fonctionnement exceptionnel avec 1200 prêts annuels et l’existence d’un fonds adapté et vivant.

· Il est possible de développer les sorties culturelles car cela permet d’avoir une vision pédagogique diversifiée. Nos élèves sont en réelle demande.

Il y a une marge de progrès sur les apports culturels d’ailleurs des innovations sont proposées : 

· Développer un partenariat avec des lycées professionnels en province,

· Proposer une sortie spectacle facultative tous les deux mois en soirée

· Proposer à toutes les secondes une sortie musée dans l’année

· Mettre en place un projet cinéma

· Proposer des ateliers culture comme découverte  des magazines, des ateliers lecture presse

Développer la culture chez les jeunes défavorisés est un challenge passionnant. C’est aussi un moyen de les motiver et de leur donner une autre approche de leur scolarité.

Les information sur les actions doivent être accessibles à tout le personnel de l’établissement.. Les agents désirent être accompagnateurs des sorties pour avoir une visibilité plus grande et apporter leur service en dehors de leurs missions traditionnelles.
3.6  Axes de communication

Le lycée Paul Langevin doit lutter contre une image négative du secteur professionnel, image qui est amplifiée par le pourcentage d’élèves de 3ème qui poursuivent à plus de 65 % en seconde générale et technologique. Il est évident que puisque des élèves très faibles passent au lycée général, l’affectation en lycée professionnel est réservée aux plus fragiles.
Il est donc nécessaire de montrer qu’au lycée professionnel Paul Langevin, un élève peut réussir et être heureux.

Au niveau des personnels : 

· Le lycée étant « eco-responsable », il est nécessaire de communiquer plus par mail, chaque personnel doit consulter son « @ac-versailles ».

· Il faut réaménager l’affichage en salle des professeurs.
· Mettre un écran informatif dans la salle des professeurs.

Au niveau des élèves : 

· Il faut généraliser la cérémonie de remise des diplômes : CAP - BEP DI – BAC – BTS

· Il faut solliciter la présence des familles pour la remise des félicitations en cours d’année.
· Développer les activités festives : carnaval, fête de fin d’année, tournois, journée plein air….

· Il est nécessaire de faire visiter les cuisines et les bureaux afin que les personnels présentent leurs fonctions.

Au niveau externe : 

· Il faut développer les partenariats

· Il faut améliorer l’actualisation du site où tous les projets devraient faire l’objet d’un blog exemple : blog PSE…
· Coordination collèges-lycée à développer
3.7 Axes santé, de prévention et de citoyenneté.
Le public accueilli est défavorisé donc souvent démuni face à la connaissance des risques de santé.

Au niveau de la santé : 
Il faut garder le même dynamisme en proposant des actions permettant aux élèves une réflexion sur :

· Les conduites à risques
· Les risques liés à la sécurité routière

· L’éducation alimentaire qui peut se faire via l’explication sur ce qui leur est servi à la cantine.
Au niveau de la citoyenneté : 

La citoyenneté est le fait pour une personne  d'être reconnu comme membre d'une cité nourrissant un projet commun auquel ils souhaitent prendre une part active. 
Notre projet est que chaque élève soit inscrit dans une communauté « Langevin » et partage les mêmes valeurs.

Etre citoyen du lycée, c’est faire attention aux autres via des actions de générosité : 

· Don du sang et don d’organes

· Opération ruban rouge

· Opération téléthon

Etre citoyen c’est reconnaitre que chaque élève est égal :

Les opérations réalisées dans le projet égalité hommes/femmes vont dans le sens d’une plus grande citoyenneté.

Il faut développer des actions d’intégration citoyenne : travailler sur les codes du vivre ensemble pour faire avancer les jeunes. L’exclusion n’a jamais été un moyen d’intégration. Il faut que le jeune devienne citoyen a priori plutôt qu’a posteriori par la sanction.
Dans notre réflexion, il faudra mieux répartir les actions et ne pas se focaliser sur les classes de seconde.

Il est évident que le personnel social est dans l’établissement un appui indispensable pour réaliser un travail sur la prévention collective ou individuelle. Le lycée à la chance d’avoir avec l’infirmière et  l’assistante sociale des personnels performants qui investissement beaucoup de temps dans l’écoute des élèves.
Il faut partager l’harmonisation des pratiques et le développer via des fiches pour permettre aux agents de gérer des incivilités.

Il faut avoir une empathie commune et une vision partagée des chemins qui mènent à la compétence des élèves.

CONCLUSION
Le lycée Paul LANGEVIN  est un lycée tourné vers la réussite des élèves et doit avoir comme objectif l’accompagnement des élèves afin de leur apporter des compétences supplémentaires.

Le lycée Paul LANGEVIN doit diriger ses actions pour que tous les élèves puissent progresser malgré les difficultés multiples que rencontrent certains jeunes.

Le lycée LANGEVIN doit placer les élèves dans une dynamique de réussite.

Le lycée Paul LANGEVIN doit lutter contre le décrochage et donc éviter les sorties sans qualifications.

Le lycée doit être reconnu positivement dans ses missions professionnelles car ses ambitions sont portées par un ensemble de personnels investis et de qualité.
« Les maîtres d’école sont des jardiniers en intelligence humaines » Victor HUGO






